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Résecau des Femmes

d'affaires du Québec

Une loi pour plus
d'equite en affaires...

parce qu'on
est en 2019!

Le Réseau des Femmes d’affaires du Québec (RFAQ) interpelle les partis politiques fédéraux afin qu’ils
s’engagent formellement & adopter une loi visant & inclure davantage d’entreprises a propriété féminine
dans les processus d’appels d’offres publics et privés ainsi que dans les chaines d’approvisionnement
des grandes corporations.

Depuis huit ans déja, le Réseau des Femmes d’affaires du Québec (RFAQ) établit efficacement des ponts
entre les grandes entreprises et les femmes entrepreneures pour qu’elles fassent davantage affaire
ensemble. « Notre méthode fonctionne, mais on doit pratiquement sensibiliser les entreprises une par
une. Une loi qui mettrait en place des mesures fiscales incitatives pour les grandes entreprises
s’approvisionnant aupres d’entreprises appartenant a des femmes assurerait une progression
phénoménale en matiére d’équité en affaires », soutient la présidente-directrice générale du RFAQ, Ruth
Vachon.

Le Réseau des Femmes d’affaires du Québec invite donc les partis politiques a prendre 1’engagement de
mettre en place des mesures fiscales incitatives afin de stimuler I’entrepreneuriat féminin, comme il en
existe depuis 30 ans aux Etats-Unis. « L’adoption du Women’s Business Ownership Act aux Etats-Unis
a donné une impulsion incroyable aux femmes entrepreneures. Par exemple, le nombre d’entreprises a
propriété féminine a augmenté de 114% entre 1997 et 2017 aux Etats-Unis.! Au Canada, entre 2005 et
2013, la progression du nombre d’entreprises & propriété féminine n’a été que 11% plus rapide que celle
des entreprises appartenant & des hommes, selon Statistique Canada®. A ce rythme, la parité en affaires
prendra des siécles a s’établir. Alors pourquoi une loi pour assurer une plus grande équité en affaires?
Parce qu’on est en 2019... », rappelle Ruth Vachon.

Depuis 38 ans, la raison d’étre du Réseau des Femmes d’affaires du Québec est d’offrir aux femmes les
moyens de leurs aspirations. Pour ce faire, il met en place des stratégies concrétes qui inspirent,
connectent et propulsent les femmes vers de nouveaux sommets, afin de développer I’économie au
féminin et de créer plus de richesse.
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1 The 2017 State of Women-Owned Business Report
2 Entreprises appartenant & des femmes au Canada
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