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La conciliation travail-famille chez Nubik

Une facon originale de
retenir ses employés

Katie Bussiéres, présidente de Nubik, une entreprise qui mise sur ta conciliation travatl-famille.

JACQUES BELANGER

redaction@journal-local.ca

En novembre dernier, la présidente de Nubik,
Katle Bussiéres, a regu le Prix Entrepreneure
de I'année dans la catégorie « moyenne
entreprise» décerné par le Réseau des femmes
d'affaires du Québec.

Travailler a distance, mais conserver un lien
solide entre les membres de I'équipe, voilale
défi qu'a choisi de relever |'entreprise Nubik,
qui compte des bureaux & Montréal, Québec,
Ottawa, Fredericton et Toronto.

Nubik se spécialise en intégration de systemes
afin d'aider les entreprises a rationaliser leurs
activités. Parmi les éléments qui distinguent
cette entreprise, un semble ressortir tout
particulierement : son engagement en faveur
d'un bon équilibre entre vie privée et vie
professionnelle pour ses employés,

Ainsi, le modele de travail est entierement
virtuel. « Cent pour cent de nos employés
travaillent 4 la maison et la majorité a une
famille », explique M™ Bussiéres, qui précise
que, pour plusieurs observateurs externes,
la chose peut sembler surprenante étant
donné le lien de complicité qui unit tous les
employés.

Bien que la solution semble facile 4 coucher
sur le papier, il reste que la gestion d'employés
a distance n'est pas de tout repos. « Il faut étre
prét a abandonner ses réflexes traditionnels
et a penser autrement. Les ingrédients de la
formule Nubik résident en grande partie dans
un leadership participatif que j'ai instauré
et par la mise en place d'un systéme de
politiques qui font bon usage de valeurs
significatives et partagées par les employés »,
poursuit Katie Bussiéres.

Cette fagon de faire signifie qu'il n'y a pas de
hiérarchie rigide, pas de bruits de couloirs, pas
de cloisonnement des équipes ni d'entraves
ala réussite. « Le travail de 94 5 a été aboli et
nombreux sont les individus impliqués dans
une ou plusieurs causes saciales », précise la
présidente de Nubik.

Une flexibilité bienvenue

La flexibilité octroyée par le fait de travailler a
la maison permet de réserver certaines plages
horaires familiales (comme aller chercher les
enfants au CPE ou & I'école), quitte 4 choisir
d'autres plages plus matinales ou nocturnes
au profit du travail. « Pour tout dire, Nubik est
une entreprise laboratoire ayant élaboré une
nouvelle formule qui redéfinit les concepts du
travail a domicile. Et chacun semble y trouver
son compte! », conclut M™ Bussiéres. Bl
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CERCLE D'AFFAIRES
DES BLEUETS

WWW .CERCLEDESBLEUETS COM

VENEZ VIVRE UNE SOIREE EXCITANTE
OPPOSANT LES REMPARTS ET LES SAGUENEENS ¢

Venez réseauter en compagnie des autres membres
du Cercle des Bleuets de Québec tout en venant
encourager votre équipe favorite. Vous pourrez déguster
un délicieux buffet avec entrées chaudes et froides,
repas principal et table de desserts accompagné 1
d'une consommation (biére ou vin). Les boissons
non-alcoolisées sont offertes 3 volonté.

Vous vivrez cette expérience dans I'un
de nos «bunker» spécialement réservés
avec une vue imprenable sur la patinoire.
Une occasion de s'amuser en bonne compagnie !
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BIENVENUE AMKE)S BLEUETS!
Le seul réseau pour les gens d'affaires originaires
du Saguenay—Lac-Saint-Jean.
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