
 
 

Représentant(e) des ventes  
Poste régulier à temps plein 

 
Sommaire du poste 

 
Sous la responsabilité de la Directrice des ventes, le titulaire du poste aura comme principale 
mission d’assurer la représentativité de l’ensemble des produits Univins et Spiritueux dans les 
succursales SAQ et dans le secteur de la restauration.  Nous sommes à la recherche d’une personne 
passionnée de la vente et du vin, autonome et responsable.   

Principales responsabilités 

 Travailler en étroite collaboration avec la Directrice des ventes ; 
 Vendre des programmes promotionnels dans les succursales SAQ ; 
 Valider l’exécution des différentes ententes promotionnelles en succursales ; 
 Faire une bonne gestion de son territoire et être responsable de sa croissance ; 
 Répondre aux objectifs fixés sur son territoire ; 
 Maintenir un haut niveau du service à la clientèle auprès des succursales SAQ et de la 

restauration ; 
 Introduire et présenter les nouveaux produits en succursales et en restauration ; 
 Assurer la représentativité de l’ensemble des produits Univins et Spiritueux chez tous ses 

clients ; 
 Négocier avec les multiples partenaires (SAQ et restauration) ; 
 Faire preuve d’autonomie, de sens de l’organisation et d’initiative ; 
 Participer à des réunions des ventes, salon des vins et autres évènements promotionnels ;   
 Rédiger les rapports de ventes, de suivis clients ainsi qu’autres rapports de gestion. 

Formation/Expérience de travail 

 Diplôme d’études collégiales ou équivalent (diplôme universitaire un atout) ; 
 Avoir un minimum de 3 ans d’expérience dans la vente et dans l’industrie des vins et 

spiritueux ; 
 Très bonne connaissance du vin et de la SAQ ; 
 Très bonne maîtrise de la langue française et bonne connaissance de l’anglais (parlé et 

écrit); 
 Posséder une voiture et un permis de conduire valide ; 
 Être disponible à travailler assez régulièrement les soirs et les fins de semaine ; 
 Maîtrise de la Suite Office. 

Habilités requises 

 Être proactif, dynamique et avoir de l’entregent ; 
 Être motivé et avoir le goût de se dépasser (axé sur les résultats) ; 



 Bon esprit d’équipe ; 
 Capacité à travailler sous pression et grande autonomie. 

Nous offrons une rémunération compétitive et des conditions de travail avantageuses. Seules les 
personnes convoquées en entrevue seront contactées. Aucun accusé de réception ne sera envoyé. 

SVP faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation à Josiane Leclerc, 
jleclerc@univins.ca au plus tard le vendredi 12 février, 17h00. 

Merci de votre attention. 

Josiane Leclerc 
Directrice principale, opérations, communication et RH 
Univins et Spiritueux 
jleclerc@univins.ca 
univins.ca 

 


