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NE MANQUEZ PAS NOTRE
POUR ECHANGER SUR LES MEILLEURES
PRATIQUES DE L'INDUSTRIE.

REPARTEZ AVEC DES ASTUCES ET SOLUTIONS
CONCRETES POUR SEDUIRE, MOBILISER ET
RETENIR LA JEUNE RELEVE!
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BONNES RAISONS DE
PARTICIPER AU DINER
FUTE

,\(\\00(\@%"1?(5\ ° Apprenez les principales caractéristiques de
e\\OQoqiec\'@\ﬁ la génération Z.

o Réinventez votre milieu de travail pour rendre
vos jeunes employés hyper performants.
Apprenez & communiquer avec ces

LA GENERATION Z COMMENCE A .
nouveaux professmnnels.

PERCER LE MARCHE DU TRAVAIL,

MAIS A QUOI LES EMPLOYEURS Fidélisez votre reléve en leur offrant de
DOIVENT-ILS S'ATTENDRE? I'encadrement, du coaching ef un plan de

carriere alléchant.
Apprenez en plus sur leur grand attachement
professionnel, leur ouverture d'esprit et leur

créativité débordantel x

NES ENTRE 1995 ET 2012, CES JEUNES
VIENNENT REVOLUTIONNER LE
MONDE PROFESSIONNEL PAR LEURS

IDEES ET LEURS COMPORTEMENTS. 2 x

ETES-VOUS PRETS A LES ACCUEILLIR? EN PARTENARIAT AVEC LE RFAQ isaaae




