
 
L’agence Montalvin est activement à la recherche d’un(e)  

Représentant(e) des ventes (avec focus en restauration) 

Véritable ambassadrice de l’Italie au Québec, l’agence Montalvin assure la promotion et le rayonnement des 

vins et de la culture vinicole italienne auprès des Québécois depuis près de 50 ans. Dans notre désir de 

toujours mieux servir nos partenaires, nous exploiterons davantage le réseau de la restauration avec la 

gamme existante de Montalvin et une offre élargie de produits en importation privée. 

Nous vous offrons l’opportunité de venir développer votre carrière chez nous en contribuant concrètement à 

l’essor de ce segment de ventes!  

Principales responsabilités 

 Développer les affaires auprès des sommeliers en restauration dans la Grande Région de 

Montréal; 

 Développer la distribution des vins dans un petit nombre de succursales de la SAQ, 

particulièrement celles desservant la restauration; 

 Négocier les ententes en vue d’atteindre les objectifs de ventes; 

 Participer à la sélection des vins et à la planification des besoins en approvisionnement en 

importation privée; 

 Assurer la bonne exécution d’évènements de dégustations. 

Exigences du poste 

 3 à 5 ans d'expérience dans le domaine de la représentation de vins ou une expérience pertinente 

dans le milieu de la restauration; 

 Habileté en prospection et développement d'affaires; 

 Faire preuve de leadership, de professionnalisme et de sens du détail; 

 Grande capacité à organiser son temps, à procéder au suivi de ses actions et à se motiver; 

 Habileté à travailler avec un minimum de supervision; 

 Habileté à persuader et influencer; 

 Scolarité en sommellerie ou équivalence en expériences pertinentes; 

 Bon esprit d'équipe; 

 Bilinguisme (oral et écrit). 



Poste régulier à temps plein. 

La rémunération ainsi que les avantages sociaux offerts sont très compétitifs. 

 

Vous êtes invités à soumettre votre candidature (lettre de présentation et CV) à l’attention de Jean-Michel 

Montaruli à montalvin@montalvin.com, au plus tard le 15 juillet 2016. 

 

Nous remercions tous les postulants pour leur intérêt à l’égard de ce poste. Toutefois, seuls les candidats 

retenus seront contactés. 


