
 
Sélect Vins Ltée et Sélect Vins Advini Inc. sont à la recherche d’un(e) 

Directeur(rice) marketing commercial Québec	

  

Fondée en 1982, Sélect Vins est une des principales agences privées de vins au Canada.  Installée au 

Québec depuis 2001, nous représentons des marques de renom telles que Sébastiani, Pepperwood, Viña 

Carmen, Grupo Faustino, Domaines Barons de Rothschild (Lafite). En 2015, nous avons créé Sélect Vins 

Advini Inc., une unité commerciale dédiée à nos maisons françaises parmi lesquelles, Domaine Laroche, 

Vignobles Jeanjean, Rigal ou encore Antoine Moueix.   

Sommaire des tâches  

Ce rôle consiste à superviser toutes les activités marketing des agences Sélect Vins et Sélect Vins Advini 

pour le Québec en harmonie avec le département des ventes.  

Responsabilités 

 Planification stratégique des activités promotionnelles  

 Gestion des investissements promotionnels et respects des budgets alloués et générés  

 Maximisation des investissements et recherche du meilleur ROI  

 Supervision de l’équipe marketing  

 Création et maintien de relations pérennes avec les parties-prenantes (SAQ, fournisseurs, 

partenaires d’affaires)  

 Travail de concert avec les équipes marketing nationales pour atteindre les objectifs et générer de 

la valeur  

 Gestion des événements hors du commun (lancement, partenariat, salons, etc.)  

 Prise en charge des revues d’affaires et visites de fournisseurs  

 Analyse des performances et recherche de nouvelles opportunités   

 Participation aux processus d’appel d’offres  

 Au côté de l’équipe managériale, contribuer à créer un environnement de travail bénéfique 

encourageant l’entrepreneuriat et générant de la valeur - Soutien au Vice-Président Est dans les 

décisions stratégiques    

  



 

Exigences du poste  

 Connaissance de l’industrie et du fonctionnement de la SAQ  

 Bilinguisme anglais / français, tant à l’oral qu’à l’écrit  

 Diplôme de 1er cycle en administration des affaires, concentration marketing.   

 Grande capacité analytique  

 Maîtrise de la suite office (Word, Powerpoint, Excel); connaissances avancées d’Excel requises. 

Ouvert à l’apprentissage de nouveaux systèmes.  

 Bonne capacité à travailler en équipe  

 Auto-motivé dans ses tâches et capacité à les accomplir de la manière la plus efficace  

 Grandes compétences organisationnelles et capacité à établir des priorités en conséquence  

 Capacité à travailler sous stress et dans des délais serrés  

 Grandes habilités en termes de leadership   

Informations supplémentaires  

 Date de début: Aussitôt que possible  

 Salaire annuel: Compétitif    

 Type d’emploi: Poste permanent à temps plein 

 Lieu: Montréal    

Merci     de     faire     parvenir     votre     curriculum     vitae     à     Hélène     Arsenault 

arsenault@selectwines.ca, ainsi qu’à Dan Shorrocks shorrocks@selectwines.ca  

au plus tard d’ici le 31 août prochain.  

  

Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées.  

  

Au plaisir de vous lire!  

L’équipe Sélect 


