
 

M Y L I T T L E B I G W E B  est une agence web spécialisée en création de sites web, 

référencement sur Google (SEO) et publicité en ligne. Comme vous le remarquerez en 

naviguant sur notre site web, nous sommes une équipe sérieuse qui ne se prend pas au 

sérieux. Nous pensons que l’humilité et le côté humain manquent parfois dans le discours de 

certaines agences. Nous voulions donc afficher notre différence et assumer pleinement nos 

valeurs qui sont la créativité, le perfectionnisme, l’humilité et le fun. 

Nous sommes présentement à la recherche d’un(e) représentant(e) des ventes. 

S o m m a i r e  d u  p o s t e  : 

 Temps plein 

 Assister le directeur commercial dans l’élaboration des stratégies de vente 

 Démarcher de nouveaux clients 

 Préparer les soumissions clients 

 Traiter les demandes entrantes 

E x i g e n c e s  /  c o m p é t e n c e s  r e c h e r c h é e s  : 

 Une passion pour la communication et le web 

 Capacité à apprendre rapidement 

 Responsable, autonome et motivé(e) 

 Une excellente maîtrise du français et de l’anglais tant à l’écrit qu’à l’oral 

 De la débrouillardise, de l’autonomie et du fun (prendre du plaisir au travail est 

important). 

 Rigueur (nos clients nous choisissent pour notre côté fun ET notre rigueur) 

 Connaissance de base en webmarketing 

 Au moins 2 ans d’expérience en vente dans un poste similaire (B to B) 

Pourquoi travailler chez M Y L I T T L E B I G W E B  : 

Parce que nous aussi nous avons été salariés, pigistes, stagiaires (etc.) et que nous savons 

ce que vous recherchez : apprendre des choses, vous sentir utile sans vous faire exploiter, si 

possible dans un environnement jeune et plutôt fun. 

Note : Nous avons rencontré 3 types de collaborateurs : 

 Celui qui est là uniquement pour le salaire. Il fait ses heures, point. 

 Celui qui peut rester toute la journée sans rien faire si personne ne lui a confié de 

tâche. 

 Celui qui a compris qu’une entreprise comme My Little Big Web est pleine 

d’opportunités et qu’une évolution de poste est très probable. Il va donc rapidement 

s’intégrer et se rendre indispensable pour les autres membres de l’équipe. 

Et vous, comment êtes-vous ? 

 

Les candidats intéressés peuvent envoyer leur curriculum vitae à Maxence Pezzetta, par 

courriel, à l’adresse maxence@mylittlebigweb.com 

mailto:maxence@mylittlebigweb.com

