
 

 

OFFRE D’EMPLOI : DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)  

 
Depuis 2011, l’Association québécoise HighScope offre des outils d’information, de 
formation et de soutien aux professionnels œuvrant dans le milieu de la petite enfance.  
L’Association est présentement à la recherche d’un(e) directeur(trice) général(e) qui 
sera responsable du développement de l’association, de sa bonne gestion et de 
l’atteinte des résultats visés. Il ou elle aura pour principales fonctions de : 

 

 Diriger l’Association et effectuer la gestion efficace des ressources financières, 
humaines et matérielles; 

 Développer les marchés; 

 Mettre en œuvre le plan stratégique; 

 Assurer le lien avec la clientèle; 

 Organiser les formations et colloques; 

 Assurer la visibilité de l'organisme; 

 Soutenir le C.A. dans ses activités. 
 

Exigences du poste : 

 Expérience de gestion de 5 ans et plus; 

 Études universitaires dans un domaine pertinent; 

 Bonne connaissance du milieu de la petite enfance; 

 Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles; 

 Grande capacité d’adaptation et à travailler en contexte de développement; 

 Habiletés stratégiques; 

 Capacité de planification et d’organisation; 

 Compétences en gestion financière; 

 Grande autonomie; 

 Excellente maîtrise du français (oral et écrit); 

 Connaissance de l’anglais; 

 Disponibilité à se déplacer à travers le Québec. 
 
Entrée en fonction souhaitée : 31 octobre 2016. Horaire : 4 jours/semaine. Salaire et 
conditions de travail : à discuter. Faire parvenir une lettre de motivation et votre CV par 
courriel au plus tard le 6 octobre 2016 à 17 heures, à info@darvida.ca. Seuls les 
candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
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