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A.O.C & Cie Chateaux et Domaines est une agence de représentation en vins et spiritueux
bien établie au Québec depuis 1989. Nous sommes a la recherche d'un/d’une

représentant(e), poste régulier a temps plein pour compléter notre équipe.

La personne que nous recherchons :

L’esprit familial est primordial au sein de notre équipe et le prochain membre de celle-ci
devra étre chimiquement compatible avec nous. En échange, on offre un environnement de
travail sain avec une gestion participative et inclusive, ouverte aux idées de tous et ou tout le
monde peut aspirer a se réaliser et s’épanouir. On recherche donc une personnalité
dynamique et charismatique, quelqu’'un autant épicurien qu’orienté résultats. Nous
cherchons une personne motivée et compétitive mais qui sait avoir du plaisir en travaillant.
Le candidat devra autant avoir le sens de l'organisation qu’étre capable d’autodérision. Ce
futur collegue devra étre autant a I'aise avec les technologies et les médias sociaux que
capable de décrire un vin. Bref, un passionné efficace, un travaillant festif, un rigoureux

jovial!

Prérequis :

e 2 ans d’expérience dans l'industrie
e Bonne connaissance des vins et spiritueux
e Bonne connaissance du fonctionnement de la SAQ et de la restauration

e Avoir un réseau de contacts existant et un permis de conduire valide

Le candidat recherché doit posséder des talents de communicateur, dans les deux langues

officielles. Cette personne doit avoir une vision positive de la vie, se lever le matin avec le



sourire, apprécier la chance qu’on a de travailler dans le vin et ne jamais rien prendre pour
acquis. On est dans une industrie en changement perpétuel. Si tu n’aimes pas le
changement ou remettre en question tes fagons de travailler, SVP n’envoie pas ton CV. Si tu
aimes les défis, tu es toujours en mode solution, tu es créatif et tu aimes rire, tu es peut-étre

la perle rare qu’on recherche.

Poste a temps plein sur le territoire de I'lle de Montréal, salaire compétitif, assurances

collectives, voiture fournie et la meilleure équipe de I'industrie.

Veuillez faire parvenir votre CV avant le 27 janvier a I'attention de :

Adam Drolet
Directeur des ventes

a.drolet@vinsaoc.ca

Nous ne n’enverrons pas d’accusé de réception et seulement les candidatures retenues

seront contactées.

Début des entrevues : le 30 janvier

Entrée en fonction souhaitée : fin février



