BATIR

B APPEL DE CANDIDATURES

Formateur(trice)
Spécialité : projets immobiliers avec services

Créer des milieux de
vie solidaires

Batir son quartier, leader en immobilier communautaire, souhaite compléter
son équipe de formation avec un(e) travailleur(euse) d’expérience ayant une
expertise dans le développement de projets immobiliers avec services.

Vous vous reconnaissez ou vous connaissez une personne qui correspond a ce profil?
Invitez-la & communiquer avec nous a emploi@batirsonquartier.com! (lettre et CV)
Date limite : Jeudi 10 aodt 2017

RESPONSABILITES

e Agir a titre d’expert-conseil auprés des conseils d’administration et/ou des directions des
OBNL et des coopératives dans la mise sur pied et la gestion des services destinés aux
locataires (ex : alimentaires, sécurité, de soutien communautaire), I'exploitation de leur
projet d’habitation et la gestion des ressources humaines, la mise en marché des logements
et la sélection des locataires;

e Diagnostiquer les besoins en formation et en accompagnement, mettre en place des
stratégies pour développer la vie associative, I’empowerment et assurer une saine gestion;

e Accompagner les OBNL et les coopératives dans |'intégration des apprentissages : la mise
en place et 'application des politiques, le processus de sélection des membres, la formation
des comités et la tenue d’assemblées générales;

e Animer et organiser des assemblées publiques, des conseils d’administration et des
rencontres de comités;

e Agir comme médiateur(trice) lors de la résolution de conflits dans les groupes;

e |Le bagage de connaissances pourra étre mis a contribution pour la réalisation de
projets d’habitation communautaire destinés a des ainé(e)s, des personnes ayant
besoin de soutien communautaire ou des ménages autonomes.

PROFIL RECHERCHE

e Formation universitaire dans le domaine de la gestion, du travail social ou toute autre
formation jugée pertinente;

e Expérience minimale de 5 ans dans des responsabilités similaires (direction d’OBNL,
gestion immobiliére, démarrage d’entreprise ou tout autre domaine jugé pertinent);

e Un atout : bonne connaissance du milieu des résidences pour ainés, du développement et
de la mise en place de services alimentaires, de sécurité, de soutien communautaire et de la
gestion et de la gouvernance des OBNL.

CONTEXTE DE TRAVAIL

Intégration dans une équipe dynamique et compétente de 45 employé(e)s;

Opportunité de contribuer au développement de milieux de vie dynamiques et solidaires;
Poste a temps plein, 35h/semaine;

Horaire variable : travail de jour et de soir;

Avantages sociaux généreux, rémunération selon la politique salariale en vigueur.

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Batir son quartier est une entreprise d'économie sociale qui accompagne les organisations et les
ménages dans la prise en charge de leurs conditions de vie par le développement de projets
immobiliers communautaires (coopératives, OBNL, CPE, locaux d’organismes communautaires).
Depuis sa création en 1976, Batir son quartier a coordonné la réalisation de prés de 12 000
logements communautaires dans le grand Montréal. Au coeur de la mission : la lutte contre la
pauvreté et I'exclusion, le développement de milieux de vie solidaires, la revitalisation des quartiers
et la création d'un parc immobilier collectif durable pour la société.

www.batirsonquartier.com
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