Conseiller(ére) en Développement organisationnel au Cameroun

Date limite pour postuler : 12 janvier 2018
Postulez ICI

Occupation : Professionnel qui change le monde !

Cuso International est un organisme de développement ayant pour mission de réduire la pauvreté et les
inégalités avec le concours de ses coopérants-volontaires hautement qualifiés. Joignez notre équipe !
En savoir plus

CUSOINTERNATIONAL.ORG

Emplacement Cameroun

Date de début Fev - Apr 2018 (flexible)

Durée de I’affectation 6 Mois

Exigences linguistiques Francais

Francais Lecture: Niveau 5, Ecriture: Niveau 5, Oral: Niveau 5

Exigences Linguistiques: http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale

Ouvert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada
seulement

Réle du coopérant-volontaire

L'objectif de ce placement est de renforcer les capacités organisationnelles de Foret et
Développement Rural (FODER).


https://curawebservices.mindscope.com/CUSOIN04387_CURA/Aspx/JobDetails.aspx?lang=fr&Job_ID=541
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNMnsFzHVtra1To75V0q-k2Xp0Uswlpw45NhdnrK3jQi8AGf040NM2f118_OQsd27L7zK-pso01cUWwwqzKm5FYtVZ4EGx-d3As5lvwI63YZ4sRe1W5Di9Xz_Ynajtz5mWqlJiO3hw1xnzuolytxfEbnvnp9jiHvCnmSHyHvw66uHTBtFpCiRLY906R9GJW4MG8D7xFJKOZlY5Uz3-gjZ0SMH3cGO6w2_wpYZT1mOnurVnNbgKHoQ86o97MzjWaXseUNd3mu3oyPj2sCtG-a9GhvMKhgieDNqV3ZmCUfvTlwbtKW5Tu9UrXNzfqTkphdQD5jOVSNqoUINoo2viSSqTVqjq7RRe4Oilxs5WCrhIB82C8FMzI1A-5aBNDKwvfHejaihcLPFs_VFuNrmnCTL5CTdg4Whzqhr31ft22TTPhrrzPHshOn9kKSoJaWtU45fZDTvm8x7bhet9MZBjRiq0ZrJ1_wcVgHl2za9ZkWiHWZGMNfBwQa5IkN_cTJsPTECS6o4W-VEKnKdzMwCCrFTynNesmk2QhfMEv8H28_x7ofgRzE1SfACHMhvszlJ77kbQ1ECGuO-TD_RkylgmNmiX9PfwcwPWW9aN9VELzZr2rksZjRNjcjmJJxMq-2BOOgRXihzSr66u37zkWT4-Ei-2lJGtWCGVdckuskuxyq2gCTcA4QDth-ixPMUphgxogiGOMHF5NUk2ada27TH_wsGE8xQEpABguYwcNc_-FZ1xy0_-u--jmlWWrbqyulEwgTBilxMXG7XH4W_3B0bpBygozwBjdZlpg3CPvg_6ipOBJdwa1WHmnPp2ZYrgMFCKP4SDn6F_pABcmA5WZ7ly-inI52Kw2KQfoW1iZGwJRWGFtmJuYuzlf0F54r31duNtEQTxsMq0vOW0tYCIWpIsL7I2lkqAZBHMd2oiYBf3spQuc-JhS_AMyoHz7xQCZJYztRx9GVyJByHaWtWzP8lWsGp9y9ntgHm7hcR2FykNwLpypw9PtUUhvGBinWZZXWKS96fpooYYPhbHpnFbwOaQd4i4nFXG97j2oGOnv3txFVBjcshCHtFmRQ6FS7DDsmQfa3NOj2otP3sis4lJG1b-VZg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNUjxwS8XElyAyH7Jjogn0vgdl46li8XPPjFNYzusvOoMm8QfoAZWuIat62mQbrdWA7UNHdy34-5BtNVvZ68d4bj_XOry-6eLO4pO_jhLC2akI_s0nNyDLE12QqmpU0duErwVCK6rv5aSDIoVVVfOCjMH9izF7ufDTJe_7WWbztj4oE6_GdgklQI-aYooKA9dOpe_ttmYbuYNsSuZOuzdNtDkccFbvAzxqJmM_fVN3KDIWj32d5-4pkQ6xF-bTaYv6yGPP3Kdcmg9pIHAsECJmxLruNUZqG5K97BOn6_se-US2XTpYJ5o70yOBUfuZ6EOeysrS49QN5q_w07AK9Zn1v0coamkuG9HSU1m_ni8O50Hfv98I0fFak2-OvFs2OljhZDV8rYOEPp-3TZaFSYfIicM89IwMaosQ250k4y1R1XYw6uIceLAviF40SUUIx5IQo8VR46iz7kEteSGhAj8Xi-YphJbosHnsy68znvEFXuIPKjFEOVLi8a2e1MiZNateC2_er4KURNl0UBsUDOY_IXhLsE9fwLjuRCMbsBXQT7o4eP24emJ3S4DIb4RZZKSefCjW1Qa7iykUl0sPvO0eoAcpxhTZYbO-kmp9tF5Z6Nc19EFBA6iASw_QPmPSz49x5c74KF0xKKP3kJstCWbl67314eYfhAS10Ma9aDuxDEdCDinJIOTJkx5bfk4gCOwJ_arD3i-7r4jsDCFt4JscP9PAuUgJT9Cde5lHuM-9rK6VFDKNU6FSJjxKNYVTTwjx8UFrXYiaz_MOBP7PMUbJ4mTNxPJRs2Uoh7We-tOI22QFHzPZ-cvsvh7Pe--czov2SJ6SmKjjefn105GbFVG2eYyY99juMtoMCEhj-1Bd257FQQULieFk5FuX8Gk_IAT37I-g4rQjqR3pdB_VRVyVmP_htZwc922fkn4JrclEddrCSoWx8NbkvkE9Iau6WGOWqdD9Osstlv7-ptIb8BEL2KAxKmWI7QU4Xxi9p5vAtRiCKb8pw7kl2_zpuItppByj7wn6USVdEnVFgnp8mg7vgMoJStkV6jG0vn1btyV0BApPUaDsMLOu-OvwFwxw-KzI5Jk4SBs-XRBCXbtQ01w
http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale

FODER est une association écologique a but non lucratif qui a été créée en 2002 afin de lier la
protection de I'environnement au développement, en vue d'améliorer les conditions de vie des
populations dépendantes des forets et des ressources provenant des terres ancestrales.

Sa mission consiste a créer un cadre propice au développement durable a travers des actions
visant & garantir la justice et I'équité, les droits et la démocratie, la gestion transparente,
participative et durable des ressources naturelles, la préservation de la diversité biologique et
I'amélioration de la qualité de la vie et de I'environnement.

Pour remplir sa mission et accroitre son impact aupres de ses communautés cible, FODER a
besoin d’un appui pour améliorer ses procédures internes et ses méthodologies de travail afin
d’accroitre sa performance.

Le/la cooperant(e)-volontaire devra mener les activités suivantes:

-Participer a la rédaction d’un plan stratégique formalisé au sein de I'organisme
- Appuyer a la rédaction de politiques internes

- Prenant compte de la culture organisationnelle et la mission de FODER

- Appuyer a la rédaction d’'une grille d’évaluation de rendement des employés

- Former et accroitre la capacité des employés a mettre en place ces outils

Compétences académiques essentielles:
Un dipléme universitaire en administration des affaires, en gestion de projet ou autre dipldme
équivalent et présentant un intérét avec le domaine de I'entreprenariat

Expérience / Compétences professionnelles essentiels:
-Au moins 3 années d’expérience professionnelle en gestion de projet, administration des
affaires, comptabilité ou finance.

A propos du partenaire |

Foret et Developpement Rural

Foréts et Developpement Rural (FODER) est une association écologique a but non lucratif
créée au Cameroun en 2002.

Elle oeuvre pour 'avénement d’une sociéte plus juste, sans marginalisation ni discrimination,
mettant ses ressources naturelles au service du développement durable. Cela dit, sa mission
consiste a créer un cadre propice au développement durable a travers des actions visant a
garantir la justice et I'équité, les droits et la démocratie, la gestion transparente, participative et
durable des ressources naturelles, la préservation de la diversité biologique et 'amélioration de
la qualité de la vie et de I'environnement.

FODER intervient dans différents domaines, notamment :



- Foresterie

- Environnement et climat
- Mines

- Agriculture et commerce

Dans ces domaines ils agissent suivants cing thématiques prioritaires :

- Application des réglementations et Etat de droit

- Droits des communautés locales et autochtones

- Transparence et intégrité (Lutte anti-corruption)

- Participation effective (aux réformes, a la prise de décision et aux initiatives de
développement)

- Entreprenariat rural

En coopération avec d’autres organisations nationales et internationales et des institutions
publiques, FODER développe et met en ceuvre des projets répondant aux besoins et aux défis
actuels et futurs du développement durable. Leurs actions obéissent a une approche
participative garantissant I'implication des parties prenantes dans la gestion du cycle de vie de
nos projets (allant de la conception a évaluation).

Leurs principales activités sont:

-L’information et la sensibilisation

-La formation et le renforcement des capacités

-L’observation indépendante et le développement des systémes de suivi citoyen ou
communautaire

-La cartographie participative et la promotion des droits fonciers coutumiers des communautés
locales et autochtones

-Le plaidoyer et le lobbying et les réformes politiques et [égislatives inclusives

-Le suivi des réformes politiques et législatives, de la gouvernance, des processus de
développement

-L’engagement des médias

-La réalisation d’études et I'appui conseil



