
Conseiller en développement des affaires en RDC 

Date limite pour postuler : 9 février 2018 

Postulez ICI 

 
Les coopérants-volontaires de Cuso International aident les communautés de pays en 
développement à croître et à améliorer leurs conditions de vie. Mettez votre savoir-faire 
à profit et joignez l'équipe.  

 
Ensemble, faisons la différence ! 

 
Occupation : Professionnel qui change le monde ! 
Cuso International est un organisme de développement ayant pour mission de réduire la 

pauvreté et les inégalités avec le concours de ses coopérants-volontaires hautement 

qualifiés. Joignez notre équipe ! 
En savoir plus 
CUSOINTERNATIONAL.ORG 

Emplacement  Kinshasa, République Démocratique du Congo 
Date de début  Jan - Mar 2018 (flexible) 
Durée de l’affectation  12 Mois 
Exigences linguistiques  Français 
Français Lecture: Niveau 5, Écriture: Niveau 5, Oral: Niveau 5 
Exigences Linguistiques:  http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale 

 
Ouvert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada 
seulement 
 

Rôle du coopérant-volontaire 

  

L'objectif de cette affectation est de permettre aux membres de COSCES de développer des 

activiteés génératrices de revenu plus rentables et durables afin de répondre à leurs besoins. 

 

Le/la cooperant(e)-volontaire devra mener les activités suivantes: 

 

https://curawebservices.mindscope.com/CUSOIN04387_CURA/Aspx/JobDetails.aspx?lang=fr&Job_ID=577
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNW34c4xeqMdznHWkjuL3eNJw0PCqxxNKvnJLhsu3xuzNvMA7zkq2_GElfAMlJo0gDIYrtWizNhB_Kqnr5gUi8QgOCx_Q8-kbVQad-_Ll56p0sXXvm_EQZ-AsLhHtlD8F5KvY9dlaShMUqbNBSlbycwCehGUY1bUVlsfcf7hoobR0rTBgewTNadsuvy1sFbFoD7rPIzZXa34tUZ7xXTNUGlGGVn-C72GNSKw2FPLhTfXNJjxQ1JKPgNs5rYYNvTsdsf2j5RfRXyGHPkfX0awUbxxPC9aOhPo-u02_VZ6WG-HlTrOQfus_qa30d3pXXB5pxwtU8azmuZIbjXWIU08RI_owEaQkxhOyyGQ-YBfCzWMYyJ4X-pmHpTVUXXS6Kmls1mniF7Y2RLW_iREmn_QrCFcw8Zke9ln8lMRUebdTS3rKE6H47_Jieia-OP6ylvHCPdTjhUovBd1JEHIhTrbXyFwjnnFZtMS7rfcKRjYTFUeHMYNJyENWbhetnJIOL-2auWAo4Kwf3QN2kGd3cq9vrUMiGpqgpRWKU_R--0GJ04A9SuN0AloiPQ7GyxbXfmgmB2nCogt78yvhXL3hfYBf4ewnxVD8WBcShxh8z_7-S25GP5xl4NNHtCOS8dXSIUtPu-kOKGz7m7fl8_VVbJwqxroN6UcqKVsbI9qtxJjBAypoFN8aKRPYqsL3JyOZUkLZzvVTaQbLRoLjk4FS8TDllAfG6f2u7Hq3ccSNk7jaKhpRBdHiOxOO9Nm8i4Do2S5FY-fsxZ2qx4wVJWqcmCAbcLYFpi-ubVK0hIPWQXzHNBYA2zTVLfe2bXrB7J0FNAjHXlYmKrWc7frkg1xpy65I__iHQCR37UPZ0kIkWssBJ_QptVd-xYzs80If__yHVCPDXLCoxUHcemYE--jrvCnnBkH9-3paixgnTq2OtOmFu2RyeiUsmfGPJBa9D7jZxkmmZ3Qo2EEJS-RstUWNEW6ICj80fcmqaN5l2d0pVgnIGUSeVYBOW6EtRv4DQrvb7lIuwPRzvAATgn85tdCdCT-8GMniPFWxeED2hnIfEocAZG_1qcSBXrcarBgec1QOXRezhUwKQ0ksMBAg63SNVwTA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNW34c4xeqMdznHWkjuL3eNJw0PCqxxNKvnJLhsu3xuzNvMA7zkq2_GElfAMlJo0gDIYrtWizNhB_Kqnr5gUi8QgOCx_Q8-kbVQad-_Ll56p0sXXvm_EQZ-AsLhHtlD8F5KvY9dlaShMUqbNBSlbycwCehGUY1bUVlsfcf7hoobR0rTBgewTNadsuvy1sFbFoD7rPIzZXa34tUZ7xXTNUGlGGVn-C72GNSKw2FPLhTfXNJjxQ1JKPgNs5rYYNvTsdsf2j5RfRXyGHPkfX0awUbxxPC9aOhPo-u02_VZ6WG-HlTrOQfus_qa30d3pXXB5pxwtU8azmuZIbjXWIU08RI_owEaQkxhOyyGQ-YBfCzWMYyJ4X-pmHpTVUXXS6Kmls1mniF7Y2RLW_iREmn_QrCFcw8Zke9ln8lMRUebdTS3rKE6H47_Jieia-OP6ylvHCPdTjhUovBd1JEHIhTrbXyFwjnnFZtMS7rfcKRjYTFUeHMYNJyENWbhetnJIOL-2auWAo4Kwf3QN2kGd3cq9vrUMiGpqgpRWKU_R--0GJ04A9SuN0AloiPQ7GyxbXfmgmB2nCogt78yvhXL3hfYBf4ewnxVD8WBcShxh8z_7-S25GP5xl4NNHtCOS8dXSIUtPu-kOKGz7m7fl8_VVbJwqxroN6UcqKVsbI9qtxJjBAypoFN8aKRPYqsL3JyOZUkLZzvVTaQbLRoLjk4FS8TDllAfG6f2u7Hq3ccSNk7jaKhpRBdHiOxOO9Nm8i4Do2S5FY-fsxZ2qx4wVJWqcmCAbcLYFpi-ubVK0hIPWQXzHNBYA2zTVLfe2bXrB7J0FNAjHXlYmKrWc7frkg1xpy65I__iHQCR37UPZ0kIkWssBJ_QptVd-xYzs80If__yHVCPDXLCoxUHcemYE--jrvCnnBkH9-3paixgnTq2OtOmFu2RyeiUsmfGPJBa9D7jZxkmmZ3Qo2EEJS-RstUWNEW6ICj80fcmqaN5l2d0pVgnIGUSeVYBOW6EtRv4DQrvb7lIuwPRzvAATgn85tdCdCT-8GMniPFWxeED2hnIfEocAZG_1qcSBXrcarBgec1QOXRezhUwKQ0ksMBAg63SNVwTA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNMnsFzHVtra1To75V0q-k2Xp0Uswlpw45NhdnrK3jQi8AGf040NM2f118_OQsd27L7zK-pso01cUWwwqzKm5FYtVZ4EGx-d3As5lvwI63YZ4sRe1W5Di9Xz_Ynajtz5mWqlJiO3hw1xnzuolytxfEbnvnp9jiHvCnmSHyHvw66uHTBtFpCiRLY906R9GJW4MG8D7xFJKOZlY5Uz3-gjZ0SMH3cGO6w2_wpYZT1mOnurVnNbgKHoQ86o97MzjWaXseUNd3mu3oyPj2sCtG-a9GhvMKhgieDNqV3ZmCUfvTlwbtKW5Tu9UrXNzfqTkphdQD5jOVSNqoUINoo2viSSqTVqjq7RRe4Oilxs5WCrhIB82C8FMzI1A-5aBNDKwvfHejaihcLPFs_VFuNrmnCTL5CTdg4Whzqhr31ft22TTPhrrzPHshOn9kKSoJaWtU45fZDTvm8x7bhet9MZBjRiq0ZrJ1_wcVgHl2za9ZkWiHWZGMNfBwQa5IkN_cTJsPTECS6o4W-VEKnKdzMwCCrFTynNesmk2QhfMEv8H28_x7ofgRzE1SfACHMhvszlJ77kbQ1ECGuO-TD_RkylgmNmiX9PfwcwPWW9aN9VELzZr2rksZjRNjcjmJJxMq-2BOOgRXihzSr66u37zkWT4-Ei-2lJGtWCGVdckuskuxyq2gCTcA4QDth-ixPMUphgxogiGOMHF5NUk2ada27TH_wsGE8xQEpABguYwcNc_-FZ1xy0_-u--jmlWWrbqyulEwgTBilxMXG7XH4W_3B0bpBygozwBjdZlpg3CPvg_6ipOBJdwa1WHmnPp2ZYrgMFCKP4SDn6F_pABcmA5WZ7ly-inI52Kw2KQfoW1iZGwJRWGFtmJuYuzlf0F54r31duNtEQTxsMq0vOW0tYCIWpIsL7I2lkqAZBHMd2oiYBf3spQuc-JhS_AMyoHz7xQCZJYztRx9GVyJByHaWtWzP8lWsGp9y9ntgHm7hcR2FykNwLpypw9PtUUhvGBinWZZXWKS96fpooYYPhbHpnFbwOaQd4i4nFXG97j2oGOnv3txFVBjcshCHtFmRQ6FS7DDsmQfa3NOj2otP3sis4lJG1b-VZg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNUjxwS8XElyAyH7Jjogn0vgdl46li8XPPjFNYzusvOoMm8QfoAZWuIat62mQbrdWA7UNHdy34-5BtNVvZ68d4bj_XOry-6eLO4pO_jhLC2akI_s0nNyDLE12QqmpU0duErwVCK6rv5aSDIoVVVfOCjMH9izF7ufDTJe_7WWbztj4oE6_GdgklQI-aYooKA9dOpe_ttmYbuYNsSuZOuzdNtDkccFbvAzxqJmM_fVN3KDIWj32d5-4pkQ6xF-bTaYv6yGPP3Kdcmg9pIHAsECJmxLruNUZqG5K97BOn6_se-US2XTpYJ5o70yOBUfuZ6EOeysrS49QN5q_w07AK9Zn1v0coamkuG9HSU1m_ni8O50Hfv98I0fFak2-OvFs2OljhZDV8rYOEPp-3TZaFSYfIicM89IwMaosQ250k4y1R1XYw6uIceLAviF40SUUIx5IQo8VR46iz7kEteSGhAj8Xi-YphJbosHnsy68znvEFXuIPKjFEOVLi8a2e1MiZNateC2_er4KURNl0UBsUDOY_IXhLsE9fwLjuRCMbsBXQT7o4eP24emJ3S4DIb4RZZKSefCjW1Qa7iykUl0sPvO0eoAcpxhTZYbO-kmp9tF5Z6Nc19EFBA6iASw_QPmPSz49x5c74KF0xKKP3kJstCWbl67314eYfhAS10Ma9aDuxDEdCDinJIOTJkx5bfk4gCOwJ_arD3i-7r4jsDCFt4JscP9PAuUgJT9Cde5lHuM-9rK6VFDKNU6FSJjxKNYVTTwjx8UFrXYiaz_MOBP7PMUbJ4mTNxPJRs2Uoh7We-tOI22QFHzPZ-cvsvh7Pe--czov2SJ6SmKjjefn105GbFVG2eYyY99juMtoMCEhj-1Bd257FQQULieFk5FuX8Gk_IAT37I-g4rQjqR3pdB_VRVyVmP_htZwc922fkn4JrclEddrCSoWx8NbkvkE9Iau6WGOWqdD9Osstlv7-ptIb8BEL2KAxKmWI7QU4Xxi9p5vAtRiCKb8pw7kl2_zpuItppByj7wn6USVdEnVFgnp8mg7vgMoJStkV6jG0vn1btyV0BApPUaDsMLOu-OvwFwxw-KzI5Jk4SBs-XRBCXbtQ01w
https://l.facebook.com/l.php?u=https://cusointernational.org/fr/maison/categories-de-benevoles/volontaire/&h=ATNW34c4xeqMdznHWkjuL3eNJw0PCqxxNKvnJLhsu3xuzNvMA7zkq2_GElfAMlJo0gDIYrtWizNhB_Kqnr5gUi8QgOCx_Q8-kbVQad-_Ll56p0sXXvm_EQZ-AsLhHtlD8F5KvY9dlaShMUqbNBSlbycwCehGUY1bUVlsfcf7hoobR0rTBgewTNadsuvy1sFbFoD7rPIzZXa34tUZ7xXTNUGlGGVn-C72GNSKw2FPLhTfXNJjxQ1JKPgNs5rYYNvTsdsf2j5RfRXyGHPkfX0awUbxxPC9aOhPo-u02_VZ6WG-HlTrOQfus_qa30d3pXXB5pxwtU8azmuZIbjXWIU08RI_owEaQkxhOyyGQ-YBfCzWMYyJ4X-pmHpTVUXXS6Kmls1mniF7Y2RLW_iREmn_QrCFcw8Zke9ln8lMRUebdTS3rKE6H47_Jieia-OP6ylvHCPdTjhUovBd1JEHIhTrbXyFwjnnFZtMS7rfcKRjYTFUeHMYNJyENWbhetnJIOL-2auWAo4Kwf3QN2kGd3cq9vrUMiGpqgpRWKU_R--0GJ04A9SuN0AloiPQ7GyxbXfmgmB2nCogt78yvhXL3hfYBf4ewnxVD8WBcShxh8z_7-S25GP5xl4NNHtCOS8dXSIUtPu-kOKGz7m7fl8_VVbJwqxroN6UcqKVsbI9qtxJjBAypoFN8aKRPYqsL3JyOZUkLZzvVTaQbLRoLjk4FS8TDllAfG6f2u7Hq3ccSNk7jaKhpRBdHiOxOO9Nm8i4Do2S5FY-fsxZ2qx4wVJWqcmCAbcLYFpi-ubVK0hIPWQXzHNBYA2zTVLfe2bXrB7J0FNAjHXlYmKrWc7frkg1xpy65I__iHQCR37UPZ0kIkWssBJ_QptVd-xYzs80If__yHVCPDXLCoxUHcemYE--jrvCnnBkH9-3paixgnTq2OtOmFu2RyeiUsmfGPJBa9D7jZxkmmZ3Qo2EEJS-RstUWNEW6ICj80fcmqaN5l2d0pVgnIGUSeVYBOW6EtRv4DQrvb7lIuwPRzvAATgn85tdCdCT-8GMniPFWxeED2hnIfEocAZG_1qcSBXrcarBgec1QOXRezhUwKQ0ksMBAg63SNVwTA


-Accompagner COSCES à développer, à travers ses membres, des activités génératrices de 

revenu plus porteuses et à même d’être dupliquées 

-Accompagner COSCES à dans le coaching, suivi et évaluation de chaque activité génératrice 

de revenue mise en place 

-Renforcer les capacités de COSCES à bien jouer son rôle dans la sensibilisation et 

l’accompagnement des capitaines d’entreprise à ras-le-sol à émerger 

 

Compétences académiques essentielles: 

-Diplôme universitaire en gestion, en administration, en développement international, ou toute 

expérience pertinente 

 

Expérience / Compétences professionnelles essentiels: 

-Expérience dans le domaine du développement des activités génératrices des revenus et une 

compréhension approfondie des défis et des opportunités dans les pays en développement, 

notamment en rapport avec la participation des femmes. 

- Expérience avérée en direction d’équipes multidisciplinaires et multiculturelles 
  

À propos du partenaire 

  

Collectif des organisations de la société civile des secteurs de l’éducation, 

de l’agriculture et de la santé 

COSCES est une organisation non gouvernementale de développement créée en 2011, 

apolitique, basée à Kinshasa en RDC. Elle regroupe toute organisation de la société civile ayant 

pour mission la recherche du bien-être des communautés de base. Le but poursuivi est 

d’appuyer les communautés locales pour qu’elles deviennent véritablement des agents actifs de 

développement de leur milieu en appliquant les principes de bonne gouvernance, intégrant 

l’approche genre et la lutte contre les violences basées sur le genre. 

Ainsi, COSCES vise : 

-      La promotion de l’éducation formelle et informelle (avec un vaste programme 

d’alphabétisation des centaines des femmes) 

-      L’accès aux soins de santé primaires de la population 

-      L’assistance médicale et sociale aux personnes vulnérables 

-      La promotion de l’entrepreneuriat féminin (forme les femmes à la gestion des microfinances 

et à l’épargne) 

-      La promotion de dialogue entre les communautés 

-      La promotion et la défense des libertés et droits humains 

-      Le respect de l’environnement 

Parmi les moyens utilisés par COSCES pour atteindre ses objectifs, on peut noter : la formation 

des membres, la création de la coopérative des crédits et d’épargne, la création d’une école et 

d’une maternité, l’accompagnement des femmes dans la mise en place des microentreprises. 

Son rayon d’action reste principalement le district de TSHANGU dans la ville de Kinshasa, une 

zone se trouvant en grande partie à la périphérie de la capitale et où la plupart de la population 



trouve des difficultés d’accès aux services sociaux de base suite à un niveau de vie précaire de 

cette population ainsi que le chômage.   Le renforcement de cette organisation pourra donc 

contribuer efficacement à l’atteinte des objectifs poursuivis en matière de la Croissance 

économique durable et inclusive, ainsi que celui de l’égalité des sexes et l’inclusion sociale. 

 


