
Conseiller(ère) en développement de partenariats en Bolivie 
Date limite pour postuler : 25 février 2018 

Postulez ICI 
 
Les coopérants-volontaires de Cuso International aident les communautés de pays en 
développement à croître et à améliorer leurs conditions de vie. Mettez votre savoir-faire à profit et 

joignez l'équipe. Ensemble, faisons la différence ! 
 

 

 

Occupation : Professionnel qui change le monde ! 
Cuso International est un organisme de développement ayant pour mission de réduire la pauvreté 

et les inégalités avec le concours de ses coopérants-volontaires hautement qualifiés. Joignez notre 

équipe ! 
En savoir plus  
CUSOINTERNATIONAL.ORG 

Emplacement Bolivie 

Date de début Mar – Mai 2018 (flexible) 

Durée de l’affectation 12 Mois 

Exigences linguistiques Espanol, Anglais 

Espanol Lecture: Niveau 4, Écriture: Niveau 4, Oral: Niveau 4. 

Anglais Lecture: Niveau 4, Écriture: Niveau 4, Oral: Niveau 4 

Exigences Linguistiques: http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale 

Ouvert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada seulement 

 

Rôle du coopérant-volontaire 

  

L’objectif général de cette affectation est d’améliorer les mesures de développement de la 

Plateforme des organisations de la société civile canadienne en Bolivie (COCAB en espagnol) 

et de disposer d’une meilleure représentation formelle en tant qu’organisation de la société 

https://curawebservices.mindscope.com/CUSOIN04387_CURA/Aspx/JobDetails.aspx?lang=fr&Job_ID=490&source=
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNMnsFzHVtra1To75V0q-k2Xp0Uswlpw45NhdnrK3jQi8AGf040NM2f118_OQsd27L7zK-pso01cUWwwqzKm5FYtVZ4EGx-d3As5lvwI63YZ4sRe1W5Di9Xz_Ynajtz5mWqlJiO3hw1xnzuolytxfEbnvnp9jiHvCnmSHyHvw66uHTBtFpCiRLY906R9GJW4MG8D7xFJKOZlY5Uz3-gjZ0SMH3cGO6w2_wpYZT1mOnurVnNbgKHoQ86o97MzjWaXseUNd3mu3oyPj2sCtG-a9GhvMKhgieDNqV3ZmCUfvTlwbtKW5Tu9UrXNzfqTkphdQD5jOVSNqoUINoo2viSSqTVqjq7RRe4Oilxs5WCrhIB82C8FMzI1A-5aBNDKwvfHejaihcLPFs_VFuNrmnCTL5CTdg4Whzqhr31ft22TTPhrrzPHshOn9kKSoJaWtU45fZDTvm8x7bhet9MZBjRiq0ZrJ1_wcVgHl2za9ZkWiHWZGMNfBwQa5IkN_cTJsPTECS6o4W-VEKnKdzMwCCrFTynNesmk2QhfMEv8H28_x7ofgRzE1SfACHMhvszlJ77kbQ1ECGuO-TD_RkylgmNmiX9PfwcwPWW9aN9VELzZr2rksZjRNjcjmJJxMq-2BOOgRXihzSr66u37zkWT4-Ei-2lJGtWCGVdckuskuxyq2gCTcA4QDth-ixPMUphgxogiGOMHF5NUk2ada27TH_wsGE8xQEpABguYwcNc_-FZ1xy0_-u--jmlWWrbqyulEwgTBilxMXG7XH4W_3B0bpBygozwBjdZlpg3CPvg_6ipOBJdwa1WHmnPp2ZYrgMFCKP4SDn6F_pABcmA5WZ7ly-inI52Kw2KQfoW1iZGwJRWGFtmJuYuzlf0F54r31duNtEQTxsMq0vOW0tYCIWpIsL7I2lkqAZBHMd2oiYBf3spQuc-JhS_AMyoHz7xQCZJYztRx9GVyJByHaWtWzP8lWsGp9y9ntgHm7hcR2FykNwLpypw9PtUUhvGBinWZZXWKS96fpooYYPhbHpnFbwOaQd4i4nFXG97j2oGOnv3txFVBjcshCHtFmRQ6FS7DDsmQfa3NOj2otP3sis4lJG1b-VZg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcusointernational.org%2Ffr%2Fmaison%2Fcategories-de-benevoles%2Fvolontaire%2F&h=ATNUjxwS8XElyAyH7Jjogn0vgdl46li8XPPjFNYzusvOoMm8QfoAZWuIat62mQbrdWA7UNHdy34-5BtNVvZ68d4bj_XOry-6eLO4pO_jhLC2akI_s0nNyDLE12QqmpU0duErwVCK6rv5aSDIoVVVfOCjMH9izF7ufDTJe_7WWbztj4oE6_GdgklQI-aYooKA9dOpe_ttmYbuYNsSuZOuzdNtDkccFbvAzxqJmM_fVN3KDIWj32d5-4pkQ6xF-bTaYv6yGPP3Kdcmg9pIHAsECJmxLruNUZqG5K97BOn6_se-US2XTpYJ5o70yOBUfuZ6EOeysrS49QN5q_w07AK9Zn1v0coamkuG9HSU1m_ni8O50Hfv98I0fFak2-OvFs2OljhZDV8rYOEPp-3TZaFSYfIicM89IwMaosQ250k4y1R1XYw6uIceLAviF40SUUIx5IQo8VR46iz7kEteSGhAj8Xi-YphJbosHnsy68znvEFXuIPKjFEOVLi8a2e1MiZNateC2_er4KURNl0UBsUDOY_IXhLsE9fwLjuRCMbsBXQT7o4eP24emJ3S4DIb4RZZKSefCjW1Qa7iykUl0sPvO0eoAcpxhTZYbO-kmp9tF5Z6Nc19EFBA6iASw_QPmPSz49x5c74KF0xKKP3kJstCWbl67314eYfhAS10Ma9aDuxDEdCDinJIOTJkx5bfk4gCOwJ_arD3i-7r4jsDCFt4JscP9PAuUgJT9Cde5lHuM-9rK6VFDKNU6FSJjxKNYVTTwjx8UFrXYiaz_MOBP7PMUbJ4mTNxPJRs2Uoh7We-tOI22QFHzPZ-cvsvh7Pe--czov2SJ6SmKjjefn105GbFVG2eYyY99juMtoMCEhj-1Bd257FQQULieFk5FuX8Gk_IAT37I-g4rQjqR3pdB_VRVyVmP_htZwc922fkn4JrclEddrCSoWx8NbkvkE9Iau6WGOWqdD9Osstlv7-ptIb8BEL2KAxKmWI7QU4Xxi9p5vAtRiCKb8pw7kl2_zpuItppByj7wn6USVdEnVFgnp8mg7vgMoJStkV6jG0vn1btyV0BApPUaDsMLOu-OvwFwxw-KzI5Jk4SBs-XRBCXbtQ01w


civile canadienne auprès du gouvernement bolivien et d’autres institutions internationales et 

locales. Le coopérant-volontaire retenu s’efforcera d’établir des partenariats entre la COCAB et 

d’autres organisations partenaires et de renforcer les plateformes de travail et les contacts 

existants. 

  

À propos du partenaire: 

La Plateforme des organisations de la société civile canadienne en Bolivie (COCAB) est un 

réseau interinstitutionnel à but non lucratif fondé en 2011 qui réunit 18 organisations qui 

disposent d’une présence directe en Bolivie et mettent en œuvre des programmes et des 

projets à l’échelle nationale, ou au moyen de partenaires stratégiques dans le pays. 

  

Le/la cooperant(e)-volontaire devra mener les activités suivantes: 

- Établir des alliances avec de nouveaux contacts et avec des membres potentiels en mettant 

en avant et en renforçant les plateformes de travail et les partenariats existants. 

- Soutenir et améliorer la représentation plus formelle de la société civile canadienne auprès du 

gouvernement bolivien et sa relation avec d’autres institutions locales et internationales. 

- Coordonner et soutenir la mise en œuvre du plan annuel de la COCAB et des activités de 

l’entité. 

- Développer et améliorer les mesures prises dans le cadre de la coopération canadienne grâce 

à une meilleure coordination entre les membres de la COCAB et ses alliés. 

 

Compétences académiques essentielles: 

- Diplôme universitaire en développement international ou autre domaine pertinent 

 

Expérience / Compétences professionnelles essentiels: 

- Expérience en gestion et coordination de projets ou expérience similaire  

- Expérience en relations publiques et (ou) relations gouvernementales 

  

À propos du partenaire 

  

Coordinadora de Organizaciones de la Sociedad Civil Canadiense en Bolivia 

La Plateforme des organisations de la société civile canadienne en Bolivie (COCAB) est un 

réseau interinstitutionnel sans but lucratif fondé en 2011, qui regroupe 18 organisations 

présentes directement en Bolivie et qui mettent en œuvre des programmes et des projets à 

l'échelle nationale ou par l'intermédiaire de partenaires stratégiques. le pays. Le Réseau a été 



créé dans le but de faciliter le dialogue avec l'État bolivien, la coopération internationale et les 

acteurs du développement, renforçant ainsi la coordination, la synergie et la gestion des 

connaissances  

 

Le COCAB est un modèle d'apprentissage, de coordination et de synergie, renforçant ainsi les 

contributions des organisations membres à l'amélioration de la qualité de vie de la population 

bolivienne. La représentation des organisations canadiennes en Bolivie nous permet de rendre 

compte de leurs activités, créant ainsi un espace d'accès à l'information pour les personnes et 

institutions intéressées. 

  

Termes et conditions 

  

Les conditions d’affectation de Cuso International vous assurent un mode de vie sain et 

modeste qui vous permettra de travailler de façon efficace. Ce soutien financier, qui sert à 

couvrir les frais de subsistance de base sur le terrain, n’inclut ni les dépenses personnelles du 

coopérant-volontaire au pays (prêts, pension alimentaire, etc.) ni les produits de luxe pendant 

l’affectation (produits d’importation et voyages personnels, par exemple). 

  

Soutien financier 

- Allocation de subsistance mensuelle modeste (varie selon le pays d’affectation). 

- Hébergement sur le terrain. 

- Billet d’avion aller-retour, visa et permis de séjour. 

- Assurance maladie, vaccins obligatoires et antipaludéens requis. 

- Formation prédépart et orientation sur le terrain. 

- Frais de déplacement et d’hébergement pour la fin de semaine de réintégration. 

- Allocation modeste pour vos personnes à charge pour affectation de 12 mois et plus (Vol de 

retour, assurance médicale d'urgence, vaccinations). 

- Programme d’aide aux employés (pendant et après l’affectation). 

- Journée d’évaluation de Cuso International (les candidats doivent payer les premiers 200 $ du 

moyen de transport le plus économique, ainsi que tous leurs frais de séjour). 

- Frais de déplacement et d’hébergement pour la formation prédépart de cinq jours et 

l’orientation sur le terrain. 

- Nous offrons un vol de retour à votre pays de résidence ou une remise en argent si vous 

prolongez votre séjour d’au moins 6 mois après avoir complété une affectation de 12 mois. 


