Conseiller(ére) en développement organisationnel au Honduras
Date limite pour postuler 10 juin 2018

Postulez ICI!

Questions : caroline.tessier@cusointernational.org 514-276-8528 #206

Emplacement Atlantida, Honduras

Date de début Juil 2018 - Sept 2018 (flexible)

Durée de I’affectation 12 Mois

Exigences linguistiques Espagnol, Anglais

Anglais Lecture: Niveau 3, Ecriture: Niveau 3, Oral: Niveau 3

Espagnol Lecture: Niveau 4, Ecriture: Niveau 4, Oral: Niveau 4

Exigences Linguistiques: http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale

Ouvert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada seulement

| Role du coopérant-volontaire

FUNDER, la Fundacién para el Desarrollo Empresarial Rural (Fondation pour le
développement de I'entrepreneuriat rural), a été créé pour améliorer les conditions de vie des
populations rurales du Honduras. L’organisme prend en charge le développement de
I'entrepreneuriat rural pour assurer l'inclusion sociale et la viabilité financiére des familles
dans ces domaines, ainsi que la durabilité environnementale des activités. FUNDER utilise
différents moyens pour atteindre ces objectifs, y compris le soutien financier et technique aux

entrepreneurs, les dons, les fonds provenant de la Coopération internationale, le bénévolat et
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les alliances stratégiques avec le secteur prive, les gouvernements, les communautés locales
et les producteurs.

En tant que conseiller(ére) en développement organisationnel, vous devrez contribuer a
I'amélioration de la capacité de FUNDER et d'autres organismes membres de PROCACAHO
(un réseau du secteur de production de cacao), hotamment sur des themes relatifs aux
certifications biologique et équitable (FLO pour son sigle en espagnol). En tant que bénévole,
vous devrez renforcer les capacités relatives a la commercialisation de produits biologiques et
respectueux de l'environnement, a la promotion de la certification équitable (FLO) et a la
gestion des affaires de I'organisme des producteurs de cacao qui constitue la chaine de

valeur du cacao au Honduras.

Le/la cooperant(e)-volontaire devra mener les activités suivantes:

— Offrir des conseils au personnel technique de FUNDER et aux autres organismes sur la
commercialisation des produits biologiques et respectueux de I'environnement

— Elaborer des outils pour renforcer les capacités

— Former des alliances avec d’autres organismes au niveau national et/ou local

— Effectuer des recherches sur les exigences en matiere de certification équitable (FLO)

— Effectuer une recherche et une analyse sur la situation actuelle, les structures internes, les
procédures, les capacités de FUNDER et d'autres organismes du secteur de la production de
cacao

— Etudier les résultats du diagnostic élaboré par les bénévoles antérieurs de CUSO, de
FUNDER et d'autres organismes du secteur de la production de cacao

— Concevoir un plan de travail et des plans d'action en mettant en ceuvre les approches
participatives qui favorisent I'égalité hommes-femmes et I'inclusion sociale dans le cadre du
développement

— Tenir des rencontres avec le personnel et d’autres personnes concernées

— Contribuer a former des alliances avec d’autres organismes au niveau national et/ou local

— Contribuer a lI'analyse d'études de marché

Compétences académiques essentielles:
— Dipldme universitaire en administration des affaires, en économie, en agroéconomie, en

marketing et/ou expérience équivalente dans un domaine pertinent



Expérience / Compétences professionnelles essentiels:

— Connaissance du développement rural et commercial

— Connaissance de la structure et des processus internes

— Connaissance de I'étude et de I'analyse de marché

— Bien saisir les approches inclusives et participatives parmi une diversité d’intervenants, y
compris les méthodes sexospécifiques

— Expérience démontrée a participer efficacement a un travail collectif au sein d’équipes
multiculturelles et pluridisciplinaires

| A propos du partenaire

Fondation pour le développement des affaires rurales (FUNDER)

La Fondation pour le développement des entreprises rurales (FUNDER pour son sigle en
espagnol) a été créée pour améliorer les conditions de vie de la population du Honduras rural
par le biais de mécanismes d’entrepreneuriat qui permettent l'inclusion et la viabilité
financiere des familles rurales ainsi que la durabilité environnementale de leurs

environnements respectifs.

Pour réaliser le mandat qui lui a été assigné, la Fondation a obtenu un soutien (financier et
non financier) au moyen de différents mécanismes et différentes sources pour la réussite de
la mise en ceuvre des projets avec des impacts réels et mesurables dans les collectivités
rurales; des mécanismes et des sources comme les dons, les fonds de coopération
internationale, le bénévolat, la production des ressources locales (y compris I'épargne) dans
les communautés rurales pour promouvoir leur propre développement, et les alliances
stratégiques avec le secteur privé, le gouvernement, les communautés rurales et les

producteurs.

La Foundation for Rural Business Development (FUNDER), est une institution privée, dotée
de la personnalité juridique et de de 'autonomie financiére, apolitique, a but non lucratif qui
offre ses services sans aucune distinction fondée sur la race, le sexe, I'idéologie politique, la
religion ou de toute autre cause.

FUNDER offre un soutien aux producteurs et est présente dans 17 des 18 départements du

Honduras.



