
Conseiller(ère) en Entrepreneuriat et marketing 

Date limite pour postuler 10 juin 2018 
 
Postulez ICI! 
 
Questions : caroline.tessier@cusointernational.org 514-276-8528 #206 
 

 
 
Emplacement Alcalá, Bolivie 
Date de début Juil - Sep 2018 (flexible) 
Durée de l’affectation 12 Mois 
Exigences linguistiques Espanol 
Espanol Lecture: Niveau 4, Écriture: Niveau 4, Oral: Niveau 4 
Exigences Linguistiques: http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale 

 
Ouvert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada seulement 
 

Rôle du coopérant-volontaire 

  

L'objectif général de l'affectation est d'aider à l'organisation dans le développement de produits pour les 

plantes médicinales afin d'augmenter la variété des produits et améliorer la qualité des produits. 

En particulier, le coopérant(e)-volontaire conseillera à l'organisation sur les différents méthodes 

d'extraction de plantes médicinales, comment les gérer et comment produire plus. 

 

Le/la cooperant(e)-volontaire devra mener les activités suivantes: 

- Analyser les extraits actuels de plantes médicinales. 

- Élaborer un plan pour avoir des differents ou plus d'extraits des plantes et le mettre en œuvre. 

- Signaler les résultats et suggérer des modifications si nécessaire. 

- Former le personnel pour extraire des plantes médicinales. 

 

Compétences académiques essentielles: 

 

https://curawebservices.mindscope.com/CUSOIN04387_CURA/Aspx/JobDetails.aspx?lang=fr&Job_ID=557&source=
mailto:caroline.tessier@cusointernational.org


- Diplôme universitaire en biochimie ou dans un domaine similaire. 

 

Expérience / Compétences professionnelles essentiels: 

- Solide expérience sur les processus biochimiques avec des plantes 

- Facilitation / expérience de formation 

 

À propos du partenaire 

  

Asociación de Pequeñas Productoras Agropecuarias y Artesanales del Municipio 

del Alcalá 

L’Asociación de pequeñas y Agropecuarias Productoras Artesanales del Municipio del Alcalá (Association 

de petites productrices agricoles et artisanes de la municipalité d’Alcalá) ou APAMA pour son sigle en 

espagnol, est une association créée en 2001 par 25 femmes fermières et artisanes de la municipalité 

d’Alcalá dans le département de Chuquisaca. C’est une organisation économique comprenant uniquement 

des femmes, donc leurs activités visent à promouvoir la participation des femmes à la gestion de 

l’entreprise, assurant une plus grande autonomie économique et l’implication de ses membres dans le 

contexte socio-économique et politique de leur municipalité. Leur activité économique est liée aux 

matières premières et produits extraits de plantes médicinales qui sont vendus aux industries 

pharmaceutiques ALCOS. Les gammes de produits se retrouvent dans d’autres extraits, des huiles 

essentielles, des crèmes, des shampooings et des matières premières telles que la camomille, 

l’eucalyptus, l’huile Wira, le sawinto et le molle. Apama établit des rapports sur leurs activités 

économiques grâce à son répertoire lors de l’Assemblée générale des membres et la répartition de tous 

les profits est décidée par les membres. 

 

Termes et conditions 

  

Les conditions d’affectation de Cuso International vous assurent un mode de vie sain et modeste qui vous 

permettra de travailler de façon efficace. Ce soutien financier, qui sert à couvrir les frais de subsistance de 

base sur le terrain, n’inclut ni les dépenses personnelles du coopérant-volontaire au pays (prêts, pension 

alimentaire, etc.) ni les produits de luxe pendant l’affectation (produits d’importation et voyages 

personnels, par exemple). 

  

Soutien financier 

- Allocation de subsistance mensuelle modeste (varie selon le pays d’affectation). 

- Hébergement sur le terrain. 

- Billet d’avion aller-retour, visa et permis de séjour. 

- Assurance maladie, vaccins obligatoires et antipaludéens requis. 

- Formation prédépart et orientation sur le terrain. 

- Frais de déplacement et d’hébergement pour la fin de semaine de réintégration. 

- Allocation modeste pour vos personnes à charge pour affectation de 12 mois et plus (Vol de retour, 

assurance médicale d'urgence, vaccinations). 

- Programme d’aide aux employés (pendant et après l’affectation). 



- Journée d’évaluation de Cuso International (les candidats doivent payer les premiers 200 $ du moyen de 

transport le plus économique, ainsi que tous leurs frais de séjour). 

- Frais de déplacement et d’hébergement pour la formation prédépart de cinq jours et l’orientation sur le 

terrain. 

  

Collecte de fonds 

Nous demandons aux coopérants-volontaires, peu importe la durée de leur affectation, de recueillir 2 000 

$. Nous accompagnons tous nos coopérants-volontaires dans leurs démarches afin de les aider à 

atteindre leur objectif de collecte de fonds. Un coopérant-volontaire qui choisit de ne pas collecter de 

fonds ou qui n’atteint pas son objectif de financement pourra faire un don ponctuel ou adhérer à notre 

programme de dons mensuels pour soutenir notre mission. 

  

Coopération volontaire virtuelle 

En fonction de la nature de l’affectation, les coopérants-volontaires sont encouragés à fournir un soutien 

par voie électronique au partenaire local ou à Cuso International avant ou après l’affectation sur le terrain. 

Les coopérants-volontaires peuvent également demander à une personne faisant de la coopération 

volontaire virtuelle de les aider dans leur travail au cours de l’affectation.   

 


