Conseiller ou conseillere en mobilisation des ressources en RDC

Date limite pour postuler : 9 septembre 2018
Postulez ICI

Questions : caroline.tessier@cusointernational.org ou 514-276-8528 #206
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Emplacement Kinshasa, RD Congo

Date de début Oct - Dec 2018 (flexible)

Durée de I'affectation 12 Mois

Exigences linguistiques Francais

Francais Lecture: Niveau 5, Ecriture: Niveau 5, Oral: Niveau 5

Exigences Linguistiques: http://www.cusointernational.org/fr/languageratingscale

Ouvert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents du Canada
seulement

En raison des restrictions imposées aux bailleurs de fonds, le soutien aux partenaires
/ personnes a charge n'est pas disponible pour ce placement.

Role du coopérant-volontaire

Le mandat du ou de la volontaire s’inscrirait dans les efforts de renforcement de I'association
partenaire. Le ou la volontaire assisterait la SCOSAF dans le développement d’un plan destiné a
mobiliser des ressources financiéres afin d’améliorer sa viabilité et soutenir son développement.

Objectifs généraux:
e Augmenter la capacité d’analyse et de planification budgétaire de la SCOSAF;
e Doter la SCOSAF d’'un mécanisme de recouvrement des recettes de cotisation des membres
plus durable;
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e Améliorer la prise de décision des dirigeants de la SCOSAF;
e Contribuer a la pérennisation des acquis du projet MSL.

Le/la cooperant(e)-volontaire devra mener les activités suivantes:

-Développer la stratégie de financement actuelle de la SCOSAF.

-Faciliter la réflexion interne sur I'identification de nouvelles options de financement de I'association, en
vue d’augmenter sa viabilité et soutenir son développement.

-Développer un systéme de gestion amélioré pour la crédibilisation de I'organisation auprés des tiers
-Contribuer aux activités de suivi et d’évaluation pour suivre la gestion financiére et sa documentation

Compétences académiques essentielles:
Dipldme universitaire dans un domaine pertinent (idéalement une maitrise ou un MBA).

Expérience / Compétences professionnelles essentiels:
Expérience dans le domaine de la gestion financiere.
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A propos du partenaire

Société Congolaise de la pratigue Sage-Femme

SCOSAF est créée en 2000, comme Union Nationale des Accoucheuses et accoucheurs du Congo,
devenue Société Congolaise de la Pratique Sage - femme en 2017, pour lutter contre la mortalité
maternelle et infantile en RDC. Elle est composée des accoucheurs et accoucheuses communément
appelés sages-femmes.

Vision de SCOSAF: « Faire de la RDC, un pays ou toutes les méres et leurs enfants recevront les
services de soins des sages-femmes qualifiés ».

Mission de SCOSAF: « ...Rassembler toutes les sages-femmes de la RDC dans une association
professionnelle forte afin de garantir la santé maternelle et infantile grace a leur prestation ».

Termes et conditions

Les conditions d’affectation de Cuso International vous assurent un mode de vie sain et modeste qui
vous permettra de travailler de fagon efficace. Ce soutien financier, qui sert a couvrir les frais de
subsistance de base sur le terrain, n’inclut ni les dépenses personnelles du coopérant-volontaire au
pays (préts, pension alimentaire, etc.) ni les produits de luxe pendant I'affectation (produits
d’'importation et voyages personnels, par exemple).

Soutien financier

- Allocation de subsistance mensuelle modeste (varie selon le pays d’affectation).
- Hébergement sur le terrain.

- Billet d’avion aller-retour, visa et permis de séjour.

- Assurance maladie, vaccins obligatoires et antipaludéens requis.

- Formation prédépart et orientation sur le terrain.



- Frais de déplacement et d’hébergement pour la fin de semaine de réintégration.

- Programme d’aide aux employés (pendant et apres I'affectation).

- Journée d’évaluation de Cuso International (les candidats doivent payer les premiers 200 $ du moyen
de transport le plus économique, ainsi que tous leurs frais de séjour).

- Frais de déplacement et d’hébergement pour la formation prédépart de cinq jours et I'orientation sur
le terrain.

- Nous offrons un vol de retour a votre pays de résidence ou une remise en argent si vous prolongez
votre séjour d’au moins 6 mois aprés avoir complété une affectation de 12 mois.

Collecte de fonds

Nous demandons aux coopérants-volontaires, peu importe la durée de leur affectation, de recueillir 2
000 $. Nous accompagnons tous nos coopérants-volontaires dans leurs démarches afin de les aider a
atteindre leur objectif de collecte de fonds. Un coopérant-volontaire qui choisit de ne pas collecter de
fonds ou qui n’atteint pas son objectif de financement pourra faire un don ponctuel ou adhérer a notre
programme de dons mensuels pour soutenir notre mission.



