
Vous êtes un dirigeant d’entreprise qui, 
malgré tous vos efforts, n’arrivez pas 

à atteindre les résultats que vous souhaitez?

Ayez l’audace de l’hypercroissance 
pour créer votre avenir!

des gens désiraient 
se lancer en affaires 
en 2017, c’est 3x plus 
qu’en 2009!

21  %

seulement des entrepreneurs 
québécois envisagent d’être 
actifs à l’étranger à leur 
première année

25  %

des entreprises sont 
toujours en vie après 
5 ans d’existence

40  %

des entrepreneurs 
québécois démontrent 
une volonté de croissance 
dans la prochaine année

59  %

Données recueillies dans L’Indice entrepreneurial québécois 2017 du Réseau M, présenté par la Caisse de dépôt et 
placement du Québec et réalisé en partenariat avec l’Institut d’entrepreneuriat Banque Nationale | HEC Montréal et Léger.

Rejoignez plus de 25 000 personnes réparties 
à travers six continents qui ont décidé de mettre 

en place les meilleures pratiques de gestion 
pour créer et soutenir leur hypercroissance.



DÉFINIR L’ADN
Créer une culture pour attirer 
et retenir les bons individus, 
faire évoluer l’équipe au sein 

d’un meilleur milieu de vie 
dans un climat de confiance

ALIGNER LES TROUPES
Trouver votre véritable avantage 
compétitif en vous concentrant 
sur ce dans quoi l’entreprise est 
vraiment bonne pour y exceller 

MENER UNE EXÉCUTION 
SANS FAILLE

Établir des priorités claires connues de tous, 
être proactif au lieu d’être réactif, mesurer 

pour transformer les bons comportements en 
buts collectifs et orchestrer le tout à travers 

les rencontres rythmées

NOURRIR 
L’HYPERCROISSANCE

Avoir suffisamment de liquidités 
pour surmonter les épreuves 

tout en maîtrisant le 
cycle d’exploitation et 
les leviers financiers 

cleomaheux.com
514 452-3432

Vivez l’expérience

L’hypercroissance expliquée


