Il est primordial, pour Vins Sans Alcool de Qualité (VSAQ), de développer avec les épiciers,
les restaurants et les hoétels une relation professionnelle dont les assises reposent sur la

confiance, la complicité et 'amitié.

Dans le but de soutenir son développement et enrichir 'équipe, VSAQ est a la recherche de
candidat(e)s pour combler des postes de Représentant(e)s des ventes dans toutes les
régions du Québec. Clientele fournie et a développer. Joignez un concept et des idées

nouvelles.

Vous étes dynamique, organisé, autonome, vous aimez le vin, vous aimez également

travailler pour une bonne cause, en l'occurrence la Fondation Sceur Angéle et la Fondation

Jean Lapointe, alors n'attendez plus et joignez ma mission sociale.

Le Défi 28 jours de la Fondation Jean Lapointe est le mois sans alcool, et une excellente
période pour vous aider dans votre nouvelle mission sociale: Boire ou conduire, il faut

choisir !!!

Principales responsabilités : Promouvoir nos produits auprés des épiciers ainsi que des

sommeliers en restauration et en hotellerie.

Exigences et compétences requises :

e Sens de l'organisation, belle personnalité et entregent;

e Faire preuve d'initiative et d’intégrité;

e Expérience en vente et connaissance des vins;

e Expérience du milieu de la restauration et de I'épicerie;

e Scolarité de niveau universitaire ou équivalence en expériences pertinentes;
e Posséder une voiture et un permis de conduire valide;

e Connaissance des logiciels informatiques;



e Bilinguisme;
e Développer des relations d'affaires avec tous les partenaires, basées sur le respect
et la confiance, dans le but d'atteindre les objectifs de performance;

e Participer aux événements promotionnels (doit étre disponible les soirs et les

weekends lorsque requis).

Rémunération : Bon taux de commission

Veuillez svp faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae a Dominique

Papineau, a 20vsag@gmail.com

Une réponse sera envoyée a chaque lettre de présentation et CV regus.

VSAQ



