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 Capacité d’analyser les statistiques pour cibler des ventes; 

 Capacité d’établir et d’exécuter des normes élevées de performance; 

 Grand sens de l’organisation et de la planification, et capacité à respecter des délais 

serrés; 

 Forte collaboration en situation de travail d’équipe; 

 Connaissances théoriques et pratiques sur les vins; 

 Baccalauréat ou autre expérience pertinente dans l’industrie.  

Salaire de base avec possibilité de bonus, allocation pour voiture ainsi qu’avantages 

sociaux. Les frais liés au travail sont également couverts. 

  

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum vitae montrant votre 

passion pour l’industrie des vins et spiritueux à job102@chartonhobbs.com. 

  

Les informations ci-dessus sont représentatives du travail effectué à ce poste, mais 

elles ne sont pas exhaustives. L’omission d’une tâche ou d’une responsabilité 

spécifique ne l’exclut pas du poste si le travail est similaire ou lié aux tâches et 

responsabilités essentielles. 


