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 Bonne connaissance du marché des clients (agroalimentaire et vins) et de leur 

problématique 

 Maîtrise de la gestion et coordination de projets 

 Capacité de négociation (fournisseurs) 

 Savoir-faire commercial 

 Optimisation des budgets 

 Capacité à être à l’écoute des évolutions du métier de la communication 

 Bon rédactionnel 

 Capacité à développer un réseau et à alimenter des contacts extérieurs, suivis 

Caractéristiques personnelles  

 Aisance relationnelle pour intervenir dans les réunions et présentations clients 

 Facilité d’expression verbale et écrite 

 Sens du contact pour gérer les relations avec différents interlocuteurs 

 Curiosité intellectuelle 

 Créativité 

 Bonne résistance à la pression 

 Force de conviction 

 Bonne gestion du temps 

 Puissance de travail 

 Enthousiasme et énergie 

 Anticipation, planification et organisation 

 Sens des initiatives 

 Capacité de recul 

 Adaptabilité 

 Grande disponibilité et patience 

 Sens de l’analyse et de la synthèse 

Veuillez SVP envoyer votre curriculum vitae et lettre de présentation à Mai Nguyen 

(mai.nguyen@sopexa.com) avant le 25 mars 2019. 


