
 

Prése

En ac

décou

produ

produ

se di

cellie

Missi

Élixirs

Québ

la ge

collab

une p

Plani

 

 

 

 

Él

entation de 

ctivité depuis

uvrir aux co

ucteurs pass

ucteurs que n

stinguant pa

rs d’ici. 

ions et resp

s vins et spir

bec. Vous se

stion budgét

boration avec

personne pos

ification et d

En collabo

marques, 

produits; 

Travailler 

relatifs au

collaborat

En collab

trimestriel

Soutenir l

plans d’ac

mesurer le

lixirs Vins 

Direc

l’entreprise 

s plus de 18 

onsommateu

sionnés du 

nous représe

ar leur exce

ponsabilités 

ritueux est à

erez responsa

taire. Vous v

c les analys

ssédant les q

direction  

oration avec 

établir les pr

étroitement 

ux marques 

ion avec les 

boration avec

s et faire les 

es employés

ction s'y réf

e niveau d’at

et Spiritue

cteur(rice)

ans, Élixirs v

rs québécoi

monde entie

entons au Q

llence de fa

à la recherch

able de la pla

vous occupe

tes. Vous re

qualifications 

les analyste

révisions et le

avec les res

et des obje

producteurs

c la directri

recommand

s dans l’élab

férant; établi

tteinte des ob

eux est à la

), gestion d

vins et spiritu

is des vins,

er. En agiss

uébec et la S

aire leur che

he d’un(e) Di

anification an

erez des prin

elèverez de 

nécessaires

es supervise

e budget de 

sponsables à

ectifs de ma

; 

ce des ven

ations; 

boration et l

ir les indicat

bjectifs et de 

a recherch

de marque

ueux s’est do

, spiritueux, 

sant à titre 

SAQ, nous p

emin jusqu’a

irecteur(rice

nnuelle relati

ncipales mar

la vice-prési

s pour accom

er la planifica

publicité et d

à la SAQ et

rketing qui s

ntes évaluer 

le suivi de l

teurs de pe

réalisation d

e d'un(e) 

s 

onné pour mi

cidres et m

d’intermédia

permettons à

aux tables, r

e) de portefe

ive aux marq

rques pour la

idente. Nous

mplir les tâche

ation annuell

de promotion

t leur présen

sont le fruit 

les plans 

eurs objectif

erformance p

des plans d’a

ission de fair

mousseux d

aire entre le

à des produit

restaurants e

euille pour l

ques ainsi qu

a province e

s recherchon

es suivantes 

e relative au

n pour tous le

nter des plan

d’une étroit

de marketin

fs et de leur

permettant d

action; 

 

re 

de 

es 

ts 

et 

le 

ue 

en 

ns 

: 

ux 

es 

ns 

te 

ng 

rs 

de 



Gestion financière  

 Produire les analyses trimestrielles des ventes des marques clés; 

 Analyser et évaluer les rapports de performance des promotions et fournir des 

recommandations; 

 Négocier les ententes commerciales et s’assurer du respect de celles-ci avec les 

producteurs; 

 En collaboration avec la directrice des ventes gérer les budgets et les dépenses de 

promotion selon les plans marketing établis; 

 Gérer les ressources financières et matérielles pour la réalisation des budgets 

marketing par marque; 

Expérience, formation et compétences souhaitées  

 Minimum de 3 ans d'expérience dans le domaine des vins et spiritueux; 

 Expérience en gestion d'équipe; 

 Leadership, capacité à motiver son équipe; 

 Axé sur les résultats et les méthodes de travail efficaces; 

 Doit faire preuve d`une grande autonomie dans le but de s`approprier son poste et 

ainsi trouver des solutions, développer des outils de travail qui lui permettront 

d'atteindre ses objectifs; 

 Expérience en processus budgétaire et gestion de portefeuille; 

 Connaissance en informatique: suite Office (Excel avancé, Outlook), EzFocus et 

Promopunch. 

Type d'emploi : Temps plein 

Veuillez svp faire parvenir votre CV à Madame Hélène Normandin à 

hnormandin@elixirs.ca 


