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Gestion financière  

 Produire les analyses trimestrielles des ventes des marques clés; 

 Analyser et évaluer les rapports de performance des promotions et fournir des 

recommandations; 

 Négocier les ententes commerciales et s’assurer du respect de celles-ci avec les 

producteurs; 

 En collaboration avec la directrice des ventes gérer les budgets et les dépenses de 

promotion selon les plans marketing établis; 

 Gérer les ressources financières et matérielles pour la réalisation des budgets 

marketing par marque; 

Expérience, formation et compétences souhaitées  

 Minimum de 3 ans d'expérience dans le domaine des vins et spiritueux; 

 Expérience en gestion d'équipe; 

 Leadership, capacité à motiver son équipe; 

 Axé sur les résultats et les méthodes de travail efficaces; 

 Doit faire preuve d`une grande autonomie dans le but de s`approprier son poste et 

ainsi trouver des solutions, développer des outils de travail qui lui permettront 

d'atteindre ses objectifs; 

 Expérience en processus budgétaire et gestion de portefeuille; 

 Connaissance en informatique: suite Office (Excel avancé, Outlook), EzFocus et 

Promopunch. 

Type d'emploi : Temps plein 

Veuillez svp faire parvenir votre CV à Madame Hélène Normandin à 

hnormandin@elixirs.ca 


