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APPEL DE SOUMISSIONS
Service professionnel
Avis sur le bilan du Plan d’action 2015-2018 Pour une participation égalitaire des femmes et
des hommes a la vie de Montréal

Le Conseil des Montréalaises (CM) est une instance consultative de la Ville de Montréal
composée de 15 membres bénévoles. Il conseille 'administration municipale sur les questions de
condition féminine et d’égalité entre les femmes et les hommes et entre toutes les femmes. Ses
membres effectuent des recherches et publient des avis de leur propre initiative ou a la demande
de la Ville de Montréal. Elles utilisent I'analyse féministe intersectionnelle pour appréhender les
réalités vécues par les Montréalaises.

DESCRIPTION DU PROJET

Le CM doit rédiger, conformément a ses responsabilités, un Avis sur le bilan du plan d’action
2015-18 Pour une participation égalitaire des femmes et des hommes a la vie de Montréal,
présenté par la Ville de Montréal.

Dans cet Avis, le CM formulera des recommandations a la Ville de Montréal pour contribuer a
I’élaboration et a la mise en ceuvre d’actions féministes intersectionnelles structurantes pour une
égalité réelle entre toutes les Montréalaises et Montréalais.

MANDAT
Sous la supervision du Comité recherche du CM, la chercheuse a pour mandat de :

1) Rédiger un avis qui inclura :
* une analyse du bilan du Plan d’action 2015-18
* une revue sommaire des meilleures pratiques de plans d’action en égalité dans un contexte
régional ou municipal
* des pistes de recommandations
* un sommaire de l'avis
* une bibliographie

2) Organiser des rencontres avec des actrices du milieu communautaire qui sont concernées par
les enjeux féministes municipaux dans une perspective intersectionnelle et rédiger des
synthéses de ces rencontres pour identifier les pistes de recommandations

EXPERIENCES ET EXPERTISES REQUISES
* Détenir un baccalauréat en sciences sociales ou en études féministes ou au moins 5
années d’expériences en évaluation de programmes ou en évaluation de projets dans des
milieux féministes
* Avoir été autrice d’'un ou plusieurs rapports de recherche ou d’évaluation de programmes



ATOUTS
* Connaissance de 'analyse féministe et intersectionnelle
* Bonne connaissance des compétences municipales
* Autonomie et bonne gestion du temps;
* Excellente capacité de rédaction et de synthése

DISPONIBILITE

* Disponibilité a rencontrer les membres du comité recherche en soirée (a partir de 17h30),
a raison d’environ une fois par mois entre le mois de juin et le mois d’aodt 2019.

* Disponibilité a assister, le 27 mai et le 5 juin, a des journées de travail avec des
partenaires.

DUREE DU CONTRAT

Le contrat de recherche est d’'une durée estimée de 280 heures et devra étre réalisé entre le 27
mai et le 5 septembre 2019. Le taux horaire est de 30 $. Il nécessitera autant un travail de
recherche gqu’un travail de rédaction.

STATUT DE L’EMPLOI
* Contrat de service professionnel a frais honoraires;
* Seules les personnes répondants aux exigences seront convoquées pour une entrevue
avec un comité de sélection;
* Les candidates et les candidats seront sélectionné.es a partir d’'une grille d’évaluation
pondérée.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE
Veuillez nous transmettre, par courriel, votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre de soumission.
Cette soumission devra démontrer votre capacité a remplir le mandat et les moyens que vous

mettrez en ceuvre pour y parvenir.

Courriel : conseildesmontrealaises@yville.montreal.qc.ca

Période d’affichage : 16 avril au 28 avril 2019 inclusivement
Date limite pour soumettre votre candidature : le 28 avril 2019 a 17h00
Les entrevues auront lieu :

-le jeudi 9 mai 2019 a partir de 17h30
-le vendredi 10 mai 2019 a partir de 17h30

Pour plus d’information concernant le Conseil des Montréalaises, cliquer sur Conseil des
Montréalaises



