
 

 

La Certification Parité de La Gouvernance au Féminin a pour objectif d’aider 
les entreprises canadiennes à accroître la représentation des femmes 
dans les secteurs où elles ont toujours été sous-re présentées ainsi 
qu’aux postes de haute direction.  Cette norme novatrice ne se penche pas 
uniquement sur la parité dans les organes décisionnels des entreprises, 
mais également sur la mise en œuvre des mécanismes nécessaires pour 
permettre aux femmes de tous les niveaux hiérarchiques de faire progresser 
leurs carrières, créant ainsi un vivier de talents féminins . Les mesures 
adoptées ne sont pas uniquement quantitatives (chiffres actuels) mais 
également qualitatives  (initiatives, politiques, procédures) car nous croyons 
fermement qu’au fil du temps, elles déplaceront l’aiguille. 

 

Cette certification est une norme nationale  a été développée par La 
Gouvernance au Féminin il y a maintenant 3 ans, avec l’appui gracieux de 
McKinsey&Company. 31 organisations ont été certifiées en 2018 et cette 
initiative a eu une incidence sur 258,127 employés à travers le Canada qui 
bénéficieront des meilleures pratiques instaurées par leurs employeurs pour 
permettre aux femmes de tous les niveaux hiérarchiques de faire progresser 
leurs carrières, sans plafond de verre ni plancher collant.  

 

Vous êtes cordialement invités à soumettre votre candidature à la 
Certification Parité. La date butoir est le 30 juin 2019 à 17h HAE .  

 

Pour de plus amples 
informations: www.lagouvernanceaufeminin.org/certification  

L’équipe de certification de la Gouvernance au Féminin se tient à votre 
disposition :  certification@lagouvernanceaufeminin.org 

  

 

Inscrivez-vous dès maintenant ! 

 


