VOTRE ORGANISATION A
ENTRE 100 ET 399 EMPLOYE(E)S?

Remplissez notre questionnaire Certification Parité PME
et faites-nous part de vos défis pour atteindre la parité !

La Gouvernance au Féminin a créé en 2017 la premiére Certification Parité au

Canada. Cette certification novatrice évalue non seulement la parité au niveau des prises de
décisions de I'organisation, mais évalue aussi 'engagement de 'organisation a la mise en
oeuvre de mécanismes qui permettent aux femmes a tous les niveaux de faire avancer leurs
carriéres, créant ainsi un bassin de talents féminins.

Avec 17 organisations certifiées en 2017, 31 en 2018, et 50 en 2019, cette initiative a eu
un impact sur plus de 300,000 salariés a travers le Canada qui profiteront des meilleures
pratiques établies par leurs employeurs afin de permettre aux femmes de progresser sans
plafond de verre ni plancher collant.

Toutefois, la certification actuelle est congcue pour les organisations de plus de 400
employés. Nous savons que le Québec compte un grand nombre de PME et que bon
nombre d’entre elles ont fait des démarches auprés de La Gouvernance au Féminin afin de
se certifier dans le cadre de leur cheminement vers la parité. C’est pourquoi il est temps
d’adapter notre initiative afin d’aider les PME du Québec, qui représentent 92 % de
I’emploi privé total ainsi que 50 % du PIB.

Le Gouvernement du Québec, par I'entremise du Secrétariat a la Condition féminine, appuie
cette initiative et nous permet de vous inviter a faire partie de cette conversation novatrice.

Nous vous serions trés reconnaissants de nous faire part de vos commentaires
inestimables en répondant au sondage suivant. Vos réponses nous aiderons a définir
cette initiative et a examiner les nuances que nous devons prendre en considération lorsque
nous ciblons les PME.

Lien vers l'enquéte :

https://www.research.net/r/JRQCGY7

SVP, veuillez compléter le sondage avant le 20 novembre 2019




